
SICHTBARKEIT MIT SEELE.
WISSENSCHAFT MIT HALTUNG.

FÜR MEHR KLARHEIT IN PROFIL, KARRIERE UND SICHTBARKEIT.
von & für die 

WISSENSCHAFT
WorkshopsSoulVisible

Sichtbarkeit beginnt früher.
Bei der Frage, wofür jemand steht, welche Rolle jemand einnehmen möchte und welcher
Beitrag im Wissenschaftssystem sichtbar werden soll.

Sichtbarkeit reicht weiter.
Über LinkedIn, Vorträge und Wissenschaftskommunikation hinaus in Netzwerke,
Kommunikation, Projekte, Führung und Karriereentscheidungen.

Daraus entstehen maßgeschneiderte Inhouse-Workshops, die Menschen im
Wissenschaftssystem dabei unterstützen, Klarheit zu gewinnen, ihr Profil zu schärfen und
sichtbar zu werden.

SICHTBARKEIT BEDEUTET MEHR, ALS  GESEHEN ZU WERDEN. 

Referenzen (Auswahl): Zentrum Wissenschaftsmanagement e.V., Universität Freiburg,
Mentoring BW, Baden-Württemberg Stiftung, Universität Paderborn, Hochschule Rhein-Main

“Für mich der beste und gewinnbringendste Workshop ever.” 
(Anonyme Workshop-Evaluation 2026)

Zusammenarbeit: In einem unverbindlichen Auftragsklärungsgespräch per Zoom besprechen
wir die Rahmenbedingungen. Anschließend erstelle ich ein individuelles Angebot.

Trainerin · Hochschulforscherin · Coachin: Mein Blick auf Sichtbarkeit ist  geprägt von mehr als
sechs Jahren Hochschulforschung, zehn Jahren Erfahrung im Wissenschaftssystem und
fünfzehn Jahren freiberuflicher Tätigkeit als Coachin und Trainerin. Mit SoulVisible verbinde ich
Hochschulforschung, Coaching und Weiterbildung  mit der Frage, wie Menschen im
Wissenschaftssystem Klarheit gewinnen und sichtbar werden können.

Kontakt: +49 176 57899125 | info@juliarathke.de | www.juliarathke.de 

DR. JULIA RATHE

Karriereklarheit und Profilbildung 
Berufliches Profil schärfen und Orientierung
für nächste Karriereschritte gewinnen.

Authentische Sichtbarkeit 
Expertise in verschiedenen Kontexten sichtbar
machen. 

Kreatives Netzwerken
Netzwerken als Schlüsselkompetenz für neue
Möglichkeiten nutzen.

LinkedIn
LinkedIn gezielt für Sichtbarkeit, Vernetzung
und Wissenschaftskommunikation einsetzen.

WORKSHOP-FELDER

Kommunikation und Konfliktmanagement
Auch in schwierigen Situationen klar
kommunizieren und konstruktiv handeln.

Projektmanagement mit Haltung
Projekte erfolgreich steuern und
Verantwortung wirksam wahrnehmen.

Positive Leadership
Führungsverantwortung bewusst gestalten
und Menschen wirksam begleiten.

Sichtbarkeit von Frauen 
Karrierewege, Sichtbarkeit und Einfluss im
Wissenschaftssystem stärken.

Verschiedene Formate: 60-90 Minuten Impulse, ganztägige Workshops, mehrteilige Prozesse
mit 1:1 Coachingelementen - online, in Präsenz oder hybrid - auf Zielgruppe, Anlass und
Rahmenbedingungen individuell abgestimmt

Geeignet für: Wissenschaftler:innen (Promovierende, Postdocs, Professor:innen),
Wissenschaftsmanager:innen und Verwaltungsmitarbeitende - Programme der
Gleichstellung, Nachwuchsförderung und Personalentwicklung an Hochschulen,
Forschungsinstituten und wissenschaftsnahen Stiftungen.

FORMATE & ZIELGRUPPEN
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