
Zielgruppe: Doktorandinnen, Postdocs und Professorinnen

Anliegen:  Wie mache ich mich und meine Forschung authentisch sichtbar und bleibe dabei ich selbst?

Inhalte:
Sichtbarkeit für sich selbst: Wertereflexion, wissenschaftliche Identität, Expertise (Science-Pitch)
Sichtbarkeit im Außen: digitale Präsenz (LinkedIn, ResearchGate & Website), Netzwerke & institutionelle Räume,
Wissenschaftskommunikation unter geschlechterbezogenen und strukturellen Rahmenbedingungen
Authentische Sichtbarkeitsstrategie: Prioritätensetzung im Wissenschaftssystem, Fokus & Energieeinsatz, SWOT-Analyse
im Rollen- und Genderkontext, Umgang mit Kritik und Hatespeech, konkrete nächste Schritte

Ziel: Authentizität und Resilienz für professionelle Sichtbarkeit im Wissenschaftssystem – mit klarem Profil und innerer
Stimmigkeit statt äußerem Anpassungsdruck.

Inhouse Angebot: online - 2 x 9-13 Uhr - bis zu 12 Personen - 2.479 Euro (zzgl. 19% MWSt.) 

SICHTBARKEIT MIT SEELE.
WISSENSCHAFT MIT HALTUNG.

Meine Workshops schaffen Räume, in denen Ihre Wissenschafterlnnen und WissenschaftsmanagerInnen Klarheit gewinnen und
authentische Wege zum Selbstausdruck finden. So entstehen Impulse für Entscheidungen und Strategien, die stimmig und
nachhaltig für eine professionelle Sichtbarkeit, Karriereplanung und Führung sind.

Die Workshops sind als Inhouse-Angebote konzipiert und können als Baustein in Gleichstellungs- und
Personalentwicklungsmaßnahmen Ihrer Hochschule eingesetzt werden.

von & für die 
WISSENSCHAFT

WorkshopsSoulVisible

SICHTBARKEIT BEDEUTET MEHR ALS NUR GESEHEN ZU WERDEN. 
SIE IST AUSDRUCK VON KLARHEIT UND AUTHENTIZITÄT.

EIN ANGEBOT VON DR. JULIA RATHKE FÜR HOCHSCHULEN.

AUTHENTISCHE SICHTBARKEIT FÜR WISSENSCHAFTLERINNEN

Workshop KARRIEREPLANUNG IM WISSENSCHAFTSSYSTEM 

Zielgruppe: WissenschaftsmanagerInnen und WissenschaftlerInnen

Anliegen: Wie mache ich meine Expertise sichtbar, um meinen nächsten Karriereschritt zu gestalten?

Inhalte: 
Profilbildung: Standortbestimmung, Werte & Motive, Kompetenzanalyse, Rollenverständnis im Wissenschaftssystem,
individuelle Stärken & Wirkungsfelder
Karriereoptionen im System verstehen: Karrierewege in Wissenschaft & Wissenschaftsmanagement, Übergänge &
Wechseloptionen, Anforderungen unterschiedlicher Rollen, Anschlussfähigkeit von Kompetenzen
Strategische Karrieregestaltung: Entscheidungsklarheit, Prioritätensetzung, Bewerbungsstrategie (CV, Gespräch,
Zeugnisse), Netzwerke, realistische nächste Schritte

Ziel: Klarheit über das eigene berufliche Profil und Orientierung im Wissenschaftssystem gewinnen – um Karrierewege bewusst,
strategisch und mit reflektierten Entscheidungen zu gestalten.

Inhouse Angebot: online - 2 x 9-13 Uhr - bis zu 12 Personen - 2.479 Euro (zzgl. 19% MWSt.) 

Workshop



Sichtbarkeit ist mein Herzensthema in...

> 6 Jahren Hochschulforschung (u.a. zu Karrierewegen und Sichtbarkeit),
> 10 Jahren Erfahrung im Wissenschaftssystem und
> 15 Jahren freiberuflicher Tätigkeit als Coachin und Trainerin.

Was ich anbiete, ist in dieser Form selten: Eine wissenschaftlich fundierte, tief reflektierte
und gleichzeitig persönliche Begleitung rund um Sichtbarkeit. 

Während viele Angebote zu Sichtbarkeit von Außen an die Wissenschaft herangetragen
werden, biete ich einen Weg von Innen: nah an der Realität wissenschaftlicher Karrieren,
sensibel für strukturelle Dynamiken und mit Raum für das, was für Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftsmanagerinnen wirklich zählt.

Ich freue mich darauf, Ihren Workshop mit Ihnen zu gestalten. 

Weitere Informationen & detaillierte Angebotsabsprache: 
+49 176 57899125
info@juliarathke.de

www.juliarathke.de

Workshop
Individuelle Auftragsklärung: auf Zielgruppe, Kontext und Rahmenbedingungen abgestimmt; einzelne Themengebiete
können herausgelöst und vertieft bearbeitet werden (z.B. LinkedIn, Netzwerken etc.)
Durchführung: in Präsenz, online oder Hybrid - Deutsch und Englisch 
Formate: Impulse, Lunches, halbtägige & ganztägige Workshops oder mehrteilige Workshopreihen; 1:1-
Coachingbegleitung zubuchbar
Methodik: Mischung aus fachlichem Input, strukturierter Selbstreflexion und kollegialem Austausch – in einer Atmosphäre,
die Klarheit schafft, ohne zu überfordern, und Entwicklung ermöglicht, ohne zu bewerten.
Gendersensibel: Fokus “Frauen im Wissenschaftssystem”; auch auf andere Zielgruppen übertragbar; auch in
gemischtgeschlechtlichen Gruppen – und Menschen aller Geschlechter sind willkommen
Haltung: individuell, reflektiert und mit einem Bewusstsein für strukturelle Unterschiede und persönliche Resonanz

MASSGESCHNEIDERT FÜR IHRE INSTITUTION UND IHR ANLIEGEN

Dr.Julia Rathke HOCHSCHULFORSCHERIN
COACHIN & TRAINERIN

SICHTBARKEIT MIT SEELE.
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EIN ANGEBOT VON DR. JULIA RATHKE FÜR HOCHSCHULEN.

http://www.juliarathke.de/
http://www.juliarathke.de/

